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Özet: Bilgisayar ve elektronik teknolojisinin önemli değişimlere yol açtõğõ Jeodezi 
ve Fotogrametri Mühendisliği sektörünün ne derece kurumsallaştõğõ bu 
çalõşmanõn konusunu oluşturmaktadõr. Sektör sorunlarõ üniversite, kamu 
kurumlarõ, meslek odasõ ve özel sektör bazõnda ele alõnarak tartõşõlmõştõr.  

1. GİRİŞ 

Bu çalõşma yazarlarõn bir araya geldiklerinde üzerine tartõştõklarõ konularõ meslektaşlarõ 
ile paylaşmak düşüncesinden yola çõkmõştõr. Burada değinilen konular, iyileştirilmesi 
gereken hususlarõn yalnõzca bir kõsmõdõr ve değişmez değildir. 

Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliğinin yaşamõn değişik alanlardaki önemini ve diğer 
disiplinlere olan desteğini vurgulamak konusunda kendi meslektaşlarõmõzla dahi 
hemfikir olunamamaktadõr. Kendi içimizde böylesine bir sõkõntõ yaşanõrken, 
başkalarõndan bu meslek dalõna destek beklemek gerçekçilikle örtüşmez. Karlsruhe 
Üniversitesinden Prof. Draheim bir zamanlar �Kendimizin gerçekte ne olduğumuzu ve 
ne yaptõğõmõzõ anlatmakta daima sõkõntõ çekmişizdir.� demiştir. Onun bu sözlerinin 
ülkemizde hala geçerliliğini korumasõ bizleri üzmektedir. 

Türkiye�de sektörel çalõşmalarõn yeniden yapõlandõrõlmasõ bağlamõnda yapõlan araştõrma 
türü çalõşma çok fazla değildir. Yapõlabilenler ise genellikle kurumsal bütünlükten 
yoksun karakterde olabilmiştir. Örneğin gönüllü birkaç bilim adamõmõz tarafõndan 
kaleme alõnan HAKAR projesi bunlardan biridir. Fakat böylesi bir proje de uygulama 
için olgunlaştõrõlmadan arşivlerde kalmaya mahkum edilmiştir. Teknolojinin bu kadar 
ilerlemesi ve sektörümüze bir çok yeni yöntemin katõlmõş olmasõna karşõn, bu 
gelişmelerin yönetmelik içinde günümüze kadar yer almasõnõn gecikmesinin nedenlerini 
gelecek kuşaklara açõklamak olanaklõ değildir. Günümüzde bu konudaki çalõşmalar ise 
yine kurumsallõktan uzak yöntemlerle yürütülmeye çalõşõlmaktadõr. 

Ülkemizde sivil Jeodezi ve Fotogrametri Mühendislerinin ülke haritacõlõğõnda yeterli 
gelişme sağladõklarõnõ söyleyebilmek maalesef mümkün değildir. Meslek uğraş 
spektrumu başlangõçta hemen hemen kadastro haritalarõnõn üretimi ile sõnõrlõ olarak 
kalmõş ve zamanla olmasõ gereken derecede genişletilememiştir. Bu dar spektruma 
belediyelerin teknik alt yapõ hizmetlerinin planlanmasõnda ve projelendirilmesinde 
kullanõlan haritalarõn orijinal olarak üretimi eklenmiştir. Bütün bu çalõşmalarda ortaya 
çõkan ürünlerin güncel tutulmasõna ilişkin yöntemler ve sistemler bilgi ve kaynak 
yetersizliğinden dolayõ ciddi olarak ortaya konulamamõştõr. Bu ürünlerden genelleştirme 
yöntemi ile temel kullanõm amacõ başka olan  harita üretmek ve harita kullanõmõ 
topluma yayacak sistematik de kurulamamõştõr. Toplumun olgularõ değerlendirme 
yeteneklerinin gelişmesinde harita kullanõmõn payõ yüksektir. Haritanõn toplumsal bir 
tüketim aracõ olarak yoğun biçimde kullanõlmasõ, gelişmişliğin göstergelerinden biri 
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olarak görülmelidir. Ülkemizde �bilgisayar okur yazarõ olmak� hedeflenmesinin 
yanõsõra  "harita okumak, kullanmak, keşfetmek� de hedeflenmelidir. 

Bugün değişik kamu ve özel sektör kurumlarõnda üretilen analog haritalarda kartografik 
nosyon bakõmõndan önemli eksiklikler bulunduğu kesindir. Bu bağlamda araştõrmalarda, 
yõllõklarda, kitaplarda, turistik amaçlõ hazõrlanan haritalarda ya da sokaklarda gerekli 
görülen yerlere değişik kamu kurumlarõ tarafõndan hizmete sunulan haritalara bakmak 
yeterlidir. Bu ürünler meslektaşlarõmõzõn övünebileceği ürünler (maalesef) değildirler. 
Harita tasarõmõndaki bu kartografik eksiklikler nedeniyle ilgili ürünlerin kullanõmõ ile 
hedeflenen amaçlarõn çok gerisinde kalõndõğõna şüphe yoktur. Bu husus �kartografik 
verimsizlik� olarak adlandõrõlabilir. Bu durum yukarõda söz edilen harita kullanõmõnõ da 
etkileyen bir faktör olduğu gibi mesleğimizin tanõtõmõnõ ve ek iş alanlarõnõ da yakõndan 
etkileyen bir faktördür. Diğer taraftan yerbilimlerindeki uzmanlarõn günümüzde 
ürettikleri haritalarõn geometrik ve tematik doğruluğu, meslektaşlarõmõzla olan 
ilişkilerin ve disiplinler arasõ çalõşmalarõn yetersizliği nedeni ile, tartõşmalõdõr. 

Mesleğimizin sivil oluşumu bütün bu sorunlara teşhis koyma ve çözüm üretme 
bağlamõnda kamuoyunu, politikacõlarõ ve asker olan meslektaş kesimini inandõrõcõ bir 
güç haline gelememiştir. Bu eksikliğin nedenleri arasõnda değişik organizasyonlar 
arasõnda kurumsal ilişkiler kurulamamõş olmasõnõn payõ büyüktür. Bu bağlamda her bir 
kurum kendi içinde yeniden  veri/bilgi üreten ve birikimini paylaşmayan duruma 
gelmiştir. Bu özelliğin yalnõzca bizim sektörümüze has olmadõğõ da söylenebilir. 
Şüphesiz başka kesimlerdeki benzer sorunlar bu yazõnõn konusu değildir. Kendi 
mesleğimize ilişkin eksikleri analiz ve teşhis ederek kalitemizi yükseltme sorumluluğu 
bize aittir. Kalitelileşmek ile yalnõzca mesleki yetişmişlik değil, aynõ zamanda olgularõ 
değerlendirebilme ve kişiliklerimizin geliştirilmesi de kastedilmektedir. Ülkemizdeki 
genel kişilik bozukluklarõndan, ya da diğer bir ifade ile karakter çöküşünden 
etkilenmemeye çalõşmak temel endişelerimizden biri olmalõdõr. Mesleki 
yeteneklerimizin iyileştirilmesi bağlamõnda sektör olarak, yeni çalõşma ve işbirliği 
modelleri geliştirmemiz gereği açõktõr. Örneğin bu bağlamda meslek odamõzõn 
üniversitelerle ve kamu kurumlarõmõzõn üniversitelerle çalõşmaya �düşünsel� olarak 
hazõr olmalarõ gereği vardõr. Üniversitelerin kendi kaynaklarõ ile uygulayõcõ sektör 
kurumlarõndan talep almaksõzõn zorlama ile, yani istek olmadan sektöre yeterli katkõsõnõ 
beklemek kesinlikle uygun bir çalõşma biçimi değildir. Kendilerini örnek aldõğõmõz 
ülkelerin bu alandaki çalõşma modellerini taklit etmek çok sayõdaki hevesli 
meslektaşõmõz için ivme verici bir çaba olacaktõr.  

Bu çalõşmada sektör içi kurumsallaşma ele alõnmaya çalõşõlmõştõr. Disiplinler arasõ 
ilişkilerdeki kurumsallaşmadan söz edilmemektedir. Ancak birincisi ele alõnmadan 
ikincisinin ele alõnmasõ durumunda, mesleğimizden ve sorumluluk alanlarõmõzdan çok 
şey kaybedeceğimizin sõkõntõlarõ, yazarlar ve bir araya geldikleri diğer meslektaşlarõ 
tarafõndan da açõkça hissedilmektedir. 
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2. SEKTÖRÜN MEVCUT KURUMLARI 

Sektörümüz açõsõndan yeniden yapõlanmanõn Üniversite, Kamu Kurumlarõ, Özel Sektör 
gibi değişmez bileşenlerinin yanõ sõra Meslek Odasõ, Harita Genel Komutanlõğõ gibi 
bileşenleri de vardõr.  

2.1 Üniversiteler 

Ülkemizde yüksek öğrenim bazõnda sivil harita mühendisleri yetiştirmenin 
amaçlarõndan biri şüphesiz ülkenin değişik seviyelerdeki haritacõlõk hizmetlerinin 
karşõlanmasõna zamanla önemli katkõda bulunmaktõr. Mesleki hizmetler için bugün 
genel ifade ile her türde ve seviyede �mekansal veri organizasyonu� ifadesi de şüphesiz 
kullanõlabilir. Örneğin 1969-1970 öğretim yõlõnda İstanbul Teknik Üniversitesinde 
Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği Bölümü açõlmasõ için hazõrlanan gerekçede 
aşağõdaki ifadelere yer verilmiştir: �Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği Bölümü, 
ülkemizde değişik amaç ve ölçekli her türlü harita ve planõn yapõlmasõ hizmetleri ile 
teknik projelere ilişkin mühendislik ölçmelerini yapacak bir çok mühendislik dalõna 
sayõsal (konum) ve tematik bilgi üretecek lisans, lisansüstü ve doktora düzeyinde 
elemanlar yetiştirmek amacõ ile öğretime başlamõştõr.� 

Mesleğe ilk adõmlarõ attõran üniversiteler, sektör zincirinin baş halkasõdõr. Bu bağlamda 
personel, parasal ve teknik açõdan farklõ üniversitelerimiz aynõ unvanlõ mühendisler 
yetiştirmektedir. Bu üniversitelerden bir kõsmõ aynõ yasalara göre yönetiliyor bile olsa 
kendilerini yenileme bakõmõndan geleneklerinden kaynaklanan yapõlarõyla çok daha 
çabuk hareket edebilmektedirler. Buna karşõn politik etkilerin dereceli olarak kendini 
gösterdiği başka üniversiteler öncü durumundaki kurumlarõ izlemekte bile sõkõntõ 
yaşamaktadõr. Bu yapõ kurumlarõn homojenleşmesi yerine, farklarõn gittikçe açõlacağõ 
sonucunu doğurabilmektedir. Üniversitelerin kendi içlerine yönelik birimler bazõnda 
yeniden yapõlanmalarõ sõnõrlõ gözükmektedir. Bu bağlamda sõcak bakõlabilecek ilk öneri, 
anabilim dallarõnõn birleştirilmesidir. Bu yaklaşõmõn basit gerekçesi kendi içinde 
bölünmüş birimler ve yakõn disiplinler arasõndaki sõnõrlarõn artõk iyice belirsizleşmiş 
olmasõdõr. Böylece, aynõ bölümdeki öğretim üye ve elemanlarõnõn beraberce çalõşma 
olanaklarõna katkõda bulunmak mümkün olabilir, diye düşünmekteyiz. Bu adõmõn 
şüphesiz ülke genelindeki meslek çalõşmalarõna direkt bir katkõsõ olamaz. Bu ancak 
kurum içi işbirliğini verimli hale getirebilir. Topluma ve meslektaşlara karşõ 
sorumluluklar, kalõcõ ve etik kurallara uygun olmalõdõr. Kendi disiplinimiz içindeki 
bütüncül bir yaklaşõm yerine, kendi ilgilendiğimiz konularõ daha ön plana çõkarma 
anlayõşõ içinde sürekli anlaşmazlõklar yaratarak �bindiğimiz dalõ keser� durumuna 
düşülmektedir.  

Yukarõda açõklanan gerekçelerden de anlaşõlacağõ gibi yalnõz mühendislik projelerine 
geometrik altlõk oluşturmak amacõyla kurulmuş bölümümüzün İnşaat Fakültesi altõnda 
gelişmesi ve yerbilimleri ile olan ilişkilerinin yoğunlaşmamasõ da mesleğimizin geldiği 
noktanõn istenen yer olmamasõnõn bir açõklamasõdõr. Bu durum kartografya açõsõndan 
değerlendirildiğinde ise uzun yõllar kartografyanõn (büyük ölçekli) harita çizimi ile eş 
tutulmasõndan kaynaklandõğõ görülmektedir. Meslektaşlarõmõzõn da böyle düşünmesi ile 
yõllardõr �topal ayak� olarak nitelendirilmekten öteye gitmemiştir. Meslektaş özel 
sektörümüz tarafõndan da bu konuya yatõrõm yapõlmamõştõr. Yeterli eğitimi olmayan �bir 
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özel sektör� tarafõndan bu çalõşmalar -gelir getirecek şekilde- sürdürülmektedir. 
Meslektaşlarõmõzõn yalnõzca gelişen teknoloji ile buluşmalarõ mesleğimizin bütünlüğünü 
bozmuştur. Bir dönemler Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliğini �2 dakikada alet 
kurmak� ile özdeşleştiren zihniyetin yerini daha sonra fotogrametri (hatta meslek adõ bu 
yönde değiştirilmiş) ve günümüzde ise uzaktan algõlama almõştõr. Bu tekniklerin birer 
disiplin biçiminde kendilerini geliştirme ve özerk olma isteklerini de mesleğimizi yanlõş 
yönlere çeken bir gelişme olarak değerlendiriyoruz. Düne kadar mesleki sõnõrlar, 
sorumluluklar daha keskin çizgilerle belirlenmişken gelişen teknoloji disiplinler 
arasõndaki sõnõrlarõ da ortadan kaldõrmõştõr. Ülkemizde (en azõndan mesleğimiz 
açõsõndan) üniversite kurulduğu zamanlardaki kadar saygõnlõğõ ve etkisi olmayan bir 
kurum haline getirilmiştir. Çağdaş anlayõşa göre yapõlanmõş ülkelerde üniversitelerde 
yürütülen çalõşmalar ülkemizde kurumlarda yapõlma çabasõna girilmiştir. 

Kurumlarõn üniversitelerle çalõşma biçimi �görüşlerini sormak, sonra bu görüşleri bir 
kenara atarak, takip etmeyip, gelişmeler içinde gerektiğinde yeniden sorulmasõ veya 
kotarõlmõş organizasyonlara yalnõzca davet etmek� biçiminde olmamalõdõr. Yapõlan 
çalõşmalarõn meslektaş camiasõna ve topluma mal edilmesinin yolu, ortaklaşmak, 
paylaşmak, yayõnlamak ve tartõşmaya açmaktan geçmektedir. Aksi durumda verimsiz ve 
sonu olmayan yeniden ve yeniden yapõlan çalõşmalar uzmanlarõ yõldõrmakta ve toplumu 
umutsuzlaştõrmaktadõr. Yõllardõr izlendiği gibi yalnõzca günü kurtarmayõ amaçlayan, 
hizmetlerde arzulanan derecede iyileştirme sağlamayan günlük-kõsõr ilerlemeler ortaya 
çõkmaktadõr. 

Sektörün değişik alan ve kurumlarõnda çalõşan meslektaşlar kendileri dõşõndaki 
meslektaşlarõnõ sürekli ve kõrõcõ biçimde eleştirme yolunu seçebilmektedir. Ancak onu 
geliştirmek ve hedeflenen yere oturtmak için herhangi bir şey yapmayan böylesine bir 
anlayõşõn ödüllendirildiği de sõk sõk görülebilmektedir. Bu anlayõş içinde üniversitelerde 
yetişen genç kuşaklardan da mesleğini geliştirmesini beklemek hayalcilik olacak ve 
kõsõr döngü süregelecektir. 

Üniversiteler olarak yõllardan beri süren genel şikayet, ister kamu kurumlarõndan olsun, 
ister Harita Genel Komutanlõğõndan isterse özel sektör kesiminden olsun üniversitelere 
özellikle araştõrma projesi bağlamõnda hemen hemen hiç istekte bulunulmamõş 
olmasõdõr. Ya da özel dostluk ilişkileri olan kişilerle girilen ilişkiler nedeniyle bu tür 
araştõrma ve çözüme yönelik konular bölümlerimize mal edilememiştir. Hatta zaman 
zaman özel sektörün iş potansiyelini kõran �üniversite projeleri� olgularõ yaşanmõştõr. 

Üniversitelerde araştõrmanõn en önemli ayağõ olan doktora çalõşmalarõ, genel anlamda, 
ülkeye bir katkõ sağlayacak, bir kurumun ya da özel şirketin önündeki bir sorunu aşacak 
nitelikte projeler şeklinde ele alõnmamaktadõr. Geleneksel olarak doktora çalõşmalarõ 
öğretim üyesi yetiştirmenin aşamalarõ içinde bir unvan kazanma şeklinde ele 
alõnmaktadõr. Oysa çağdaş araştõrma ve hizmette kalitenin yükseltilmesi anlayõşõ 
kesinlikle bu biçimde ele alõnmaz.  Doktora çalõşmalarõ tamamen üniversite sanayi 
işbirliği içinde ele alõnõr, hatta doktora öğrencilerinin maaşlarõ bile çoğu kez üniversite 
tarafõndan değil, projeyi talep eden kurum tarafõndan karşõlanõr. 

Önümüzdeki dönemler için mezunlarla işbirliğinin önemini kavrayan 
üniversitelerimizde başlatõlan çalõşmalar sevindiricidir. Mezunlarla işbirliğinin değişik 
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yöntemlerini bulmak amacõyla bazõ Üniversitelerde eğitim kalitesini yükseltme 
çalõşmalarõna bağlõ olarak �Mezunlarla İletişim Komisyonu� adõ altõnda bir çalõşma 
grubu oluşturulmuştur. Bu komisyonun temel görevleri arasõnda şüphesiz uygulama-
araştõrma kurumlarõ arasõndaki işbirliğini olmasõ gereken düzeye getirecek yöntemlerin 
ayrõntõlõ analizi yapõlacaktõr.  

Üniversitelerde tartõşõlmasõ gereken diğer bir konu yeni kurulan bazõ üniversitelerde 
yeni açõlan bölümlerdir. Yakõn bir zamana kadar  dört üniversitede Jeodezi ve 
Fotogrametri Mühendisliği Bölümü varken günümüzde öğrenci alan bölüm sayõsõ 
yediye ulaşmõştõr. Ayrõca öğrenci almayan bölümler de mevcuttur. Bu tür üniversitelerin 
kadro oluşturma çabalarõ sürmektedir. Yeni bölümler açõlõrken Ülkemizin Jeodezi ve 
Fotogrametri Mühendisine olan ihtiyacõnõn ne kadar olduğu düşünülmemektedir. Ayrõca 
bu üniversiteler arasõndaki eğitim olanaklarõ farklõlõklarõ çok açõktõr. Bölümlerin 
�akreditasyon� çalõşmalarõ, �uzman-yetkin mühendislik� kavramlarõ ve akademik 
yükseltmeler araştõrõlmasõ gereken konulardõr. 

2.2 Kamu Kurumlarõ 

Yeni teknolojilerin oldukça yüksek maliyetler gerektirmesi nedeniyle özel sektör 
kendini geliştirememiş, kamu kurumlarõ ise �bilgilerine güvendikleri!�, ya da daha iyi 
bir ifade ile kendilerine değişik yönlerden yakõn saydõklarõ birey ya da kişilerin peşinden 
giderek deneme yanõlma yöntemi ile hizmet verme yöntemini benimsemişlerdir. Bu tür 
yaklaşõmlarõn sonuçlarõ, geçmişte olduğu gibi gelecekte de kaynak israfõdõr. Kamu 
kurumlarõ yeni çağdaş ürünleri sistemlerine entegre etmede genellikle özel sektörden 
�anahtar çözüm� almayõ yeğlemektedirler. Bu yaklaşõm özellikle CBS kurma amaçlõ 
(proje demeye dilimiz varmõyor) tercih edilir olmaya başlamõştõr. Anõlan davranõş 
biçiminin altõnda, kamu kurumu elemanlarõnõn özel sektör elemanlarõ ile daha rahat 
kişisel ilişki kurabilecekleri düşüncesi ağõr basõyor olabilir. Buna karşõn kamu kurumlarõ 
arasõndaki işbirliğinin minimal denecek seviyede olmasõ, çağdaş bir ülkede 
kabullenilemez.  

Politikacõlarõn �Ülke Bilgi Sistemleri� olgusunu �3� kaynak ve �2-3� elemanla 
çözümlemeye çalõşmasõ genellikle ülkemizde görülen yaklaşõm biçimlerinden birisidir. 
Aynõ anlayõşla günümüzün popüler konularõndan e-devlet çalõşmalarõnda kurumsal 
olarak yerimizi alamamamõz durumu da bizleri �daha ne olduğunu anlamadan� daha 
geriye götürecektir.  

Ayrõca kurumlar arasõ büyük ölçek temelli modellenecek mekansal verilerin üretilmesi 
ve paylaşõlmasõ için değişim kurallarõnõn belirlenmesi, illegal dağõtõm konularõnõn ele 
alõnmasõ gerekmektedir.  

2.3 Meslek Odamõz 

Meslektaş profilimizin geliştirilmesi yoluyla meslek ve üretim etkinliğimizin artõrõlmasõ  
doğrultusunda geniş tabanlõ organize çalõşmalar yapmasõnõ beklediğimiz meslek 
odamõzõn ise, çoğu kez bir uzmanlõk kurumu gibi faaliyet göstermesi uygun değildir. Bu 
bağlamda odamõz, geçen süreçte sürekli teknik komisyonlarõ üretken yapacak yöntemler 
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de geliştiremediği gibi sõk sõk böylesi bir örgütlenme biçimi olduğunu da unutmuş 
izlenimini vermektedir.  

Odamõzõn bilgi, emek ve kar paylaşõmõ konusunda yürütücü  bir konumda olmasõ için 
yeterli desteği vardõr. Sektörde genel meslek politikasõndan sorumlu organ oda 
olduğuna göre, bir dizi konu arasõnda öncelikle verimli bir eşgüdümü sağlayabilecek, 
sektörde yeniden yapõlanmayõ acilen etkin biçimde gündeme getirmelidir. Bu 
çalõşmalarõn sonunda kurallarõn açõk ve verimli biçimde konulmasõ başlangõçta garanti 
edilmelidir. Oda, kurumlar üstü niteliğini iyi değerlendirmelidir. 

2.4 Harita Genel Komutanlõğõ 

�1895 yõlõnda Türkiye'de haritalar yapmak üzere Erkan-õ Harbiye'nin (Genel Kurmay 
Başkanlõğõ) 5.nci Şubesine bağlõ Harita Komisyonu kurulmuştur. Bu komisyon Birinci 
Dünya Savaşõn da (1914) Başkomutanlõk Karargahõna bağlõ "Karargah Umumi 14'ncü 
Harita Şubesi Müdürlüğü" ne dönüştürülmüş, daha sonra 1918 yõlõnda Harbiye 
Nezareti'ne (MSB) bağlõ Harita Dairesi haline getirilmiştir. Cumhuriyetin ilanõndan 
sonra ülkenin savunma ve kalkınma amaçlı gereksinimleri göz önünde tutularak 
Harita Komisyonu 2 Mayõs 1925 (1341) yõlõnda 657 sayõlõ kanunla Harita Genel 
Müdürlüğü adõyla Milli Savunma Bakanlõğõna bağlõ olarak yeniden 
teşkilatlandõrõlmõştõr. Kendi kuruluş kanunu gereği, ülkemizin savunma ve kalkınma 
amaçlı tüm haritacılık ihtiyaçlarına başarõyla cevap veren köklü bir kuruluştur. Harita 
Genel Müdürlüğü'nün adõ 22 Eylül 1983 tarihli ve 2895 sayõlõ kanunla Harita Genel 
Komutanlõğõ olarak değiştirilmiştir.� (Bkz. www.hgk.org .tr) 

Sivil meslektaş kesimimiz, gelişmekte olan her ülkedeki olağan problemlerini 
yaşamaktadõr. Bu bağlamda Harita Genel Komutanlõğõnõn (HGK), bu 9000 kişilik 
yüksek tahsilli ülke elemanõna sahip bir sektörün, ülkeye sayõsõ ile orantõlõ ve daha da 
üstün hizmet vermesi doğrultusunda, desteğinin olduğunu söylemek oldukça güçtür. 
Mevcut 9000 kişilik sivil mühendislik camiasõnõn bu kurumumuz tarafõndan bugün 
yürütülen hizmetlere katkõsõnõn artmasõ için Harita Genel Komutanlõğõ bakõmõndan 
düşünülebilecek bir dizi seçenek vardõr. 

Harita Genel Komutanlõğõ başkanlõğõnda uluslararasõ birliklerin ülkedeki uzantõsõ gibi 
çalõşan Türkiye Ulusal Jeodezi-Jeofizik Birliği, Türkiye Jeodezi Komisyonu, Türkiye 
Ulusal Fotogrametri ve Uzaktan Algõlama Birliği gibi oluşumlar Harita Genel 
Komutanlõğõndan ayrõlarak sivil birliklere dönüştürülmelidir. Böylece sivil sektörde 
çalõşan mühendislerimiz bu derneklerin faaliyetlerine katõlarak kendilerini yetiştirme 
olanağõnõ bulabileceklerdir. Anõlan 657 sayõlõ yasayla ülke jeodezik çalõşmalarõ Harita 
Genel Komutanlõğõnõn yetkisindedir, bu nedenle yukarõda anõlan oluşumlar bu 
kurumumuz tarafõndan yapõlõyor yaklaşõmõ, ülkece hedeflediğimiz çağdaş batõlõlaşma 
doğrultusundaki günümüz yaklaşõmõ ile uyuşmamaktadõr.  

Bu bağlamda Harita Genel Komutanlõğõnõn sürekli başkanõ olduğu ve yine 657 sayõlõ 
yasaya göre oluşturulmuş olan Bakanlõklar arasõ Harita İşlerini Planlama ve 
Koordinasyon Kurulunun yapõlanõş ve çalõşma biçimi mekansal veriler, teknoloji ve 
pazarõndaki global gelişmeler õşõğõnda yeniden ele alõnmalõdõr. Bir ülkede her tür ve 
ölçekteki harita işlerine ilişkin temel organizasyon başkanlõğõnõn yasal olarak tek bir 
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kurumdan beklenmesi, bir ülkede bu mesleğin kamusal yapõlanmasõ için sağlõklõ bir 
işaret olamaz. 

Diğer taraftan HGK ölçeği, projeksiyonu ne olursa olsun HGK dõşõ bir kurum ya da 
şirket tarafõndan yayõnlanacak her siyasi ya da fiziki haritadan telif hakkõ talep 
etmektedir. Böyle bir denetleme, gerek yurtiçi gerekse yurtdõşõ coğrafi yer isimlerinde 
de bir standart oluşmasõ amaçlõ olabilir, tartõşõlmalõdõr. Ancak kaynak göstererek HGK 
yayõnlarõndan yararlanõlmasõndaki telif hakkõ da tartõşõlmalõdõr. Bu bağlamda her türlü 
temel topografik veriler, kartografik ve coğrafi verilerde telif hakkõ, veri pazarõ, dijital 
verinin dağõtõmõ, paylaşõmõ, üzerindeki haklar, kalite vb. kavramlarõn tartõşõlmasõ gereği 
vardõr.  

2.5 Özel Sektör 

Kamu kurumlarõ neredeyse özel sektöre iş olanağõ yaratmayacak projeler geliştirme 
konusunda uzmanlaşmõşlardõr. Güvensizlik nedeni ile kurumlarõn birbirleri ile yaptõklarõ 
projeler, geliştirme ve araştõrmadan uzak olarak yapõlmaktadõr. 

Özel sektör aktörlerinin çoğunluğu meslek uygulamalarõnõn İller Bankasõndan halihazõr 
harita işi almak ve belediyelere 18.Madde işi yapmaktan ibaret olduğunu 
düşünmektedirler. Bu iki alanda giderek pazar daralmasõna karşõn yeni iş alanlarõ 
yaratõlmasõnda çekingen davranõlmaktadõr. Özellikle CBS, araç takibi, kent rehber 
haritalarõ gibi kartografik ürünlere giderek gelişen pazarlarda meslek dõşõ özel sektör 
hakim olmakta, jeodezi ve fotogrametri  mühendisleri bu pazarlarõn dõşõna itilmektedir. 
Bu pazara çok değişik meslekten kişilerin sayõsõ meslektaşlarõmõzdan fazladõr. 

Özel sektör, önündeki piyasa daralmasõnõ yeni alanlara yönelerek aşmak yerine, 
ihalelerde %90 lara varan kõrõmlarla var olmaya çalõşmaktadõr. Bu durum mühendis 
mimarlar arasõndaki yerimizi hem ekonomik hem de etik açõdan hõzla aşağõya 
çekmektedir. Bu tür kõrõmlar ihale açan kurumlar tarafõndan kimi zaman odanõn birim 
fiyatlarõnõn inandõrõcõ olmadõğõ şeklinde de algõlanmaktadõr.  

Yazõlõm firmalarõnõn �anahtar teslim proje� yaparak donanõm ve yazõlõm satmalarõ az 
sayõda meslektaşõmõzõn çalõşmasõ ile sonlanmakta ve özel sektörümüze hiç pay 
düşmemektedir.  

3. SONUÇ 

Tüm meslektaşlarõmõzõn birer CBS uzmanõ olarak kendilerini değerlendirdikleri 
günümüzde hala coğrafi verilerden elde edilen bilgilerin sunulmasõ ve kartografik 
iletişim aşamasõnõn dikkate alõnmamasõ, jeodezik doğruluk, optimizasyon, verimlilik vb. 
kavramlarõn da şimdilik askõya alõnmõş olmalarõ gibi talihsizliktir. Günümüzde coğrafi 
(mekansal) bilginin iletişim aracõ olarak her türlü harita bilgisi ve üretimi ile uğraşan 
kartografya disiplini mesleğimizin altõnda gelişmiştir, ancak bunu fark edemeyen çoğu 
meslektaşõmõz, önümüzdeki günlerde özel üniversitelerde coğrafya bölümlerinden CBS 
eğitimi almõş mezunlarla rekabet etmek zorunda kaldõklarõnda, iş işten geçmiş olacaktõr. 
Kartografyanõn jeodezi, fotogrametri, uzaktan algõlama ve ölçme alanlarõ ile coğrafya 
arasõndaki arakesitte bulunduğu unutulmamalõdõr. 
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Bugün gelinen noktada proje bazõndaki birikimlerimiz ve özellikle ortak çalõşma 
anlayõşõmõz tartõşõlmaz biçimde yetersizdir.  

Bu çalõşmada ele alõnan konular, meslektaşlarõmõz tarafõndan tartõşõlmasõ amacõ ile 
yazõlõ hale getirilmiştir. Mesleğimizin çeşitli alanlarõnda çalõşan ve düşünenlerin 
düşüncelerini yazarlarõn e-mail adreslerine iletmeleri böylesi bir metnin daha da 
gelişmesini sağlayacaktõr. Burada genel olarak ele alõnan sorunlarõn çözümü Türkiye 
gibi kendisini yenilemekte oldukça yavaş davranan bir ülkede kolay değildir. Bu 
kötümser anlayõş içinde, anõlan sorunlar için model üretmek ve üyeleriyle bunlarõn 
gerçekleştirilmesi konusunun bõkmaz takipçisi olma temel görevinin meslek odamõz 
olduğunu düşünüyoruz.  

 


