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Ozet: Bilgisayar ve elektronik teknolojisinin énemli degisimlere yol agctigr Jeodezi
ve Fotogrametri Miihendisligi sektoriiniin ne derece kurumsallagtigi  bu
calismanin  konusunu olusturmaktadir. Sektor sorunlari iiniversite, kamu
kurumlar, meslek odasi ve ozel sektor bazinda ele alinarak tartisilmistir.

1. GIRiS

Bu c¢alisma yazarlarin bir araya geldiklerinde iizerine tartistiklar1 konulari meslektaslar
ile paylasmak diisiincesinden yola ¢ikmistir. Burada deginilen konular, iyilestirilmesi
gereken hususlarin yalnizca bir kismidir ve degismez degildir.

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisliginin yasamin degisik alanlardaki dnemini ve diger
disiplinlere olan destegini vurgulamak konusunda kendi meslektaslarimizla dahi
hemfikir olunamamaktadir. Kendi i¢imizde bdylesine bir sikinti yasanirken,
baskalarindan bu meslek dalina destek beklemek gercekeilikle Ortiismez. Karlsruhe
Universitesinden Prof. Draheim bir zamanlar “Kendimizin gercekte ne oldugumuzu ve
ne yaptigimizi anlatmakta daima sikinti ¢ekmisizdir.” demistir. Onun bu sozlerinin
tilkemizde hala gegerliligini korumasi bizleri iizmektedir.

Tiirkiye’de sektorel caligmalarin yeniden yapilandirilmast baglaminda yapilan aragtirma
tirii ¢alisma ¢ok fazla degildir. Yapilabilenler ise genellikle kurumsal biitiinliikkten
yoksun karakterde olabilmistir. Ornegin géniillii birka¢ bilim adamimiz tarafindan
kaleme alinan HAKAR projesi bunlardan biridir. Fakat boylesi bir proje de uygulama
icin olgunlagtirllmadan arsivlerde kalmaya mahkum edilmistir. Teknolojinin bu kadar
ilerlemesi ve sektoriimiize bir ¢ok yeni yontemin katilmig olmasina karsin, bu
geligsmelerin yonetmelik i¢inde giiniimiize kadar yer almasinin gecikmesinin nedenlerini
gelecek kusaklara aciklamak olanakli degildir. Glinlimiizde bu konudaki ¢aligmalar ise
yine kurumsalliktan uzak yontemlerle yiiriitilmeye ¢alisilmaktadir.

Ulkemizde sivil Jeodezi ve Fotogrametri Miihendislerinin iilke haritaciliginda yeterli
gelisme sagladiklarii sdyleyebilmek maalesef miimkiin degildir. Meslek ugras
spektrumu baslangicta hemen hemen kadastro haritalarinin iiretimi ile sinirlt olarak
kalmis ve zamanla olmasi gereken derecede genisletilememistir. Bu dar spektruma
belediyelerin teknik alt yapi hizmetlerinin planlanmasinda ve projelendirilmesinde
kullanilan haritalarin orijinal olarak iiretimi eklenmistir. Biitiin bu ¢aligmalarda ortaya
¢ikan irlinlerin gilincel tutulmasima iliskin yontemler ve sistemler bilgi ve kaynak
yetersizliginden dolay1 ciddi olarak ortaya konulamamistir. Bu liriinlerden genellestirme
yontemi ile temel kullanim amaci baska olan harita iiretmek ve harita kullanimi
topluma yayacak sistematik de kurulamamistir. Toplumun olgular1 degerlendirme
yeteneklerinin gelismesinde harita kullanimin pay1 yiiksektir. Haritanin toplumsal bir
tiiketim araci olarak yogun bicimde kullanilmasi, gelismisligin gostergelerinden biri
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olarak goriilmelidir. Ulkemizde “bilgisayar okur yazari olmak” hedeflenmesinin
yanisira "harita okumak, kullanmak, kesfetmek™ de hedeflenmelidir.

Bugiin degisik kamu ve 6zel sektér kurumlarinda tiretilen analog haritalarda kartografik
nosyon bakimindan énemli eksiklikler bulundugu kesindir. Bu baglamda arastirmalarda,
yilliklarda, kitaplarda, turistik amagl hazirlanan haritalarda ya da sokaklarda gerekli
goriilen yerlere degisik kamu kurumlar1 tarafindan hizmete sunulan haritalara bakmak
yeterlidir. Bu iirlinler meslektaslarimizin Gviinebilecegi iiriinler (maalesef) degildirler.
Harita tasarimindaki bu kartografik eksiklikler nedeniyle ilgili {irtinlerin kullanimi ile
hedeflenen amaglarin ¢ok gerisinde kalindigina siiphe yoktur. Bu husus “kartografik
verimsizlik” olarak adlandirilabilir. Bu durum yukarida s6z edilen harita kullanimin1 da
etkileyen bir faktér oldugu gibi meslegimizin tanitimini ve ek is alanlarin1 da yakindan
etkileyen bir faktordiir. Diger taraftan yerbilimlerindeki uzmanlarin giinlimiizde
urettikleri haritalarin  geometrik ve tematik dogrulugu, meslektaslarimizla olan
iliskilerin ve disiplinler aras1 ¢calismalarin yetersizligi nedeni ile, tartigsmalidir.

Meslegimizin sivil olusumu biitiin bu sorunlara teshis koyma ve ¢0ziim iiretme
baglaminda kamuoyunu, politikacilar1 ve asker olan meslektas kesimini inandirict bir
giic haline gelememistir. Bu eksikligin nedenleri arasinda degisik organizasyonlar
arasinda kurumsal iliskiler kurulamamis olmasinin pay1 biiyiiktiir. Bu baglamda her bir
kurum kendi iginde yeniden veri/bilgi iireten ve birikimini paylasmayan duruma
gelmistir. Bu 0zelligin yalnizca bizim sektériimiize has olmadigi da sdylenebilir.
Stiphesiz baska kesimlerdeki benzer sorunlar bu yazinin konusu degildir. Kendi
meslegimize iliskin eksikleri analiz ve teshis ederek kalitemizi yiikseltme sorumlulugu
bize aittir. Kalitelilesmek ile yalnizca mesleki yetismislik degil, ayn1 zamanda olgular1
degerlendirebilme ve kisiliklerimizin gelistirilmesi de kastedilmektedir. Ulkemizdeki
genel kisilik bozukluklarindan, ya da diger bir ifade ile karakter c¢okiisiinden
etkilenmemeye  calismak temel endiselerimizden biri  olmalidir.  Mesleki
yeteneklerimizin iyilestirilmesi baglaminda sektor olarak, yeni calisma ve isbirligi
modelleri gelistirmemiz geregi aciktir. Ornegin bu baglamda meslek odamizin
tiniversitelerle ve kamu kurumlarimizin iiniversitelerle ¢alismaya “diisiinsel” olarak
hazir olmalar1 geregi vardir. Universitelerin kendi kaynaklari ile uygulayici sektor
kurumlarindan talep almaksizin zorlama ile, yani istek olmadan sektore yeterli katkisini
beklemek kesinlikle uygun bir caligma bicimi degildir. Kendilerini 6rnek aldigimiz
iilkelerin bu alandaki calisma modellerini taklit etmek ¢ok sayidaki hevesli
meslektagimiz i¢in ivme verici bir ¢aba olacaktir.

Bu calismada sektor i¢i kurumsallasma ele alinmaya calisilmistir. Disiplinler arasi
iliskilerdeki kurumsallasmadan s6z edilmemektedir. Ancak birincisi ele alimmadan
ikincisinin ele alinmasi durumunda, meslegimizden ve sorumluluk alanlarimizdan ¢ok
sey kaybedecegimizin sikintilari, yazarlar ve bir araya geldikleri diger meslektaslar
tarafindan da acikca hissedilmektedir.
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2. SEKTORUN MEVCUT KURUMLARI

Sektdriimiiz agisindan yeniden yapilanmanin Universite, Kamu Kurumlari, Ozel Sektor
gibi degismez bilesenlerinin yani sira Meslek Odasi, Harita Genel Komutanligi gibi
bilesenleri de vardir.

2.1 Universiteler

Ulkemizde yiiksek oOgrenim bazinda sivil harita miihendisleri yetistirmenin
amaclarindan biri siiphesiz iilkenin degisik seviyelerdeki haritacilik hizmetlerinin
kargilanmasina zamanla 6nemli katkida bulunmaktir. Mesleki hizmetler i¢in bugiin
genel ifade ile her tiirde ve seviyede “mekansal veri organizasyonu” ifadesi de sliphesiz
kullanilabilir. Ornegin 1969-1970 6gretim yilinda Istanbul Teknik Universitesinde
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Bolimii agilmasi i¢in hazirlanan gerekgede
asagidaki ifadelere yer verilmistir: “Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimii,
tilkemizde degisik amag¢ ve olgekli her tiirlii harita ve planin yapilmasi hizmetleri ile
teknik projelere iliskin miihendislik ol¢melerini yapacak bir ¢ok miihendislik dalina
sayisal (konum) ve tematik bilgi iiretecek lisans, lisansiistii ve doktora diizeyinde
elemanlar yetistirmek amaci ile ogretime baslamistir.”

Meslege ilk adimlart attiran iniversiteler, sektdr zincirinin bag halkasidir. Bu baglamda
personel, parasal ve teknik agidan farkli tiniversitelerimiz ayni unvanli miihendisler
yetistirmektedir. Bu iiniversitelerden bir kismi ayni yasalara gore yonetiliyor bile olsa
kendilerini yenileme bakimindan geleneklerinden kaynaklanan yapilariyla ¢ok daha
cabuk hareket edebilmektedirler. Buna karsin politik etkilerin dereceli olarak kendini
gosterdigi baska iiniversiteler oncli durumundaki kurumlar1 izlemekte bile sikinti
yasamaktadir. Bu yap1 kurumlarin homojenlesmesi yerine, farklarin gittik¢e acilacag
sonucunu dogurabilmektedir. Universitelerin kendi iglerine yonelik birimler bazinda
yeniden yapilanmalari sinirli géziikmektedir. Bu baglamda sicak bakilabilecek ilk 6neri,
anabilim dallarinin birlestirilmesidir. Bu yaklagimin basit gerekcesi kendi iginde
boliinmiis birimler ve yakin disiplinler arasindaki sinirlarin artik iyice belirsizlesmis
olmasidir. Boylece, ayni boliimdeki dgretim {iye ve elemanlarinin beraberce ¢alisma
olanaklarina katkida bulunmak miimkiin olabilir, diye diistinmekteyiz. Bu adimin
siiphesiz iilke genelindeki meslek caligsmalarina direkt bir katkisi olamaz. Bu ancak
kurum i¢i isbirligini verimli hale getirebilir. Topluma ve meslektaglara karsi
sorumluluklar, kalict ve etik kurallara uygun olmalidir. Kendi disiplinimiz i¢indeki
biitiinciil bir yaklasim yerine, kendi ilgilendigimiz konulari daha 6n plana ¢ikarma
anlayis1 icinde siirekli anlagmazliklar yaratarak “bindigimiz dali keser” durumuna
distilmektedir.

Yukarida aciklanan gerekgelerden de anlasilacagi gibi yalniz miihendislik projelerine
geometrik altlik olusturmak amaciyla kurulmus boliimiimiiziin insaat Fakiiltesi altinda
geligsmesi ve yerbilimleri ile olan iliskilerinin yogunlasmamasi da meslegimizin geldigi
noktanin istenen yer olmamasinin bir agiklamasidir. Bu durum kartografya agisindan
degerlendirildiginde ise uzun yillar kartografyanin (biiylik 6lgekli) harita ¢izimi ile es
tutulmasindan kaynaklandigi goriilmektedir. Meslektaglarimizin da boyle diisiinmesi ile
yillardir “topal ayak” olarak nitelendirilmekten Oteye gitmemistir. Meslektas 6zel
sektoriimiiz tarafindan da bu konuya yatirim yapilmamigstir. Yeterli egitimi olmayan “bir
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ozel sektor” tarafindan bu calismalar -gelir getirecek sekilde- siirdiiriilmektedir.
Meslektaslarimizin yalnizca gelisen teknoloji ile bulusmalart meslegimizin biitiinliigiinii
bozmustur. Bir dénemler Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligini “2 dakikada alet
kurmak” ile 6zdeslestiren zihniyetin yerini daha sonra fotogrametri (hatta meslek adi bu
yonde degistirilmis) ve gilinlimiizde ise uzaktan algilama almistir. Bu tekniklerin birer
disiplin bi¢iminde kendilerini gelistirme ve 6zerk olma isteklerini de meslegimizi yanlis
yonlere c¢eken bir gelisme olarak degerlendiriyoruz. Diine kadar mesleki sinirlar,
sorumluluklar daha keskin c¢izgilerle belirlenmisken gelisen teknoloji disiplinler
arasindaki smirlari da ortadan kaldirmistir. Ulkemizde (en azindan meslegimiz
acisindan) tiniversite kuruldugu zamanlardaki kadar sayginligi ve etkisi olmayan bir
kurum haline getirilmistir. Cagdas anlayisa gore yapilanmis iilkelerde iiniversitelerde
yiirtitiilen ¢calismalar iilkemizde kurumlarda yapilma ¢abasina girilmistir.

Kurumlarin tiniversitelerle ¢alisma bigimi “gdriislerini sormak, sonra bu goriisleri bir
kenara atarak, takip etmeyip, gelismeler i¢inde gerektiginde yeniden sorulmasi veya
kotarilmis organizasyonlara yalnizca davet etmek” bi¢iminde olmamalidir. Yapilan
caligmalarin meslektas camiasina ve topluma mal edilmesinin yolu, ortaklagmak,
paylasmak, yaymlamak ve tartismaya agmaktan gegmektedir. Aksi durumda verimsiz ve
sonu olmayan yeniden ve yeniden yapilan ¢alismalar uzmanlar1 yildirmakta ve toplumu
umutsuzlastirmaktadir. Yillardir izlendigi gibi yalmizca gilinii kurtarmayi amaglayan,
hizmetlerde arzulanan derecede iyilestirme saglamayan giinliik-kisir ilerlemeler ortaya
¢ikmaktadir.

Sektoriin  degisik alan ve kurumlarinda calisan meslektaslar kendileri disindaki
meslektaslarini siirekli ve kirict bigimde elestirme yolunu se¢ebilmektedir. Ancak onu
gelistirmek ve hedeflenen yere oturtmak i¢in herhangi bir sey yapmayan boylesine bir
anlayisin 6diillendirildigi de sik sik goriilebilmektedir. Bu anlayis iginde iiniversitelerde
yetisen gen¢ kusaklardan da meslegini gelistirmesini beklemek hayalcilik olacak ve
kisir dongii siiregelecektir.

Universiteler olarak yillardan beri siiren genel sikayet, ister kamu kurumlarindan olsun,
ister Harita Genel Komutanligindan isterse 6zel sektor kesiminden olsun iiniversitelere
Ozellikle aragtirma projesi baglaminda hemen hemen hi¢ istekte bulunulmamig
olmasidir. Ya da 6zel dostluk iligkileri olan kisilerle girilen iligkiler nedeniyle bu tiir
arastirma ve ¢Ozlime yonelik konular boliimlerimize mal edilememistir. Hatta zaman
zaman Ozel sektoriin is potansiyelini kiran “tiniversite projeleri” olgular1 yasanmistir.

Universitelerde arastirmanin en 6nemli ayag1 olan doktora calismalari, genel anlamda,
iilkeye bir katki saglayacak, bir kurumun ya da 6zel sirketin 6niindeki bir sorunu asacak
nitelikte projeler seklinde ele alinmamaktadir. Geleneksel olarak doktora caligsmalari
Ogretim {iyesi yetistirmenin asamalar1 iginde bir unvan kazanma seklinde -ele
alinmaktadir. Oysa cagdas arastirma ve hizmette kalitenin yiikseltilmesi anlayisi
kesinlikle bu bi¢imde ele alinmaz. Doktora ¢alismalari tamamen {iiniversite sanayi
igbirligi i¢cinde ele alinir, hatta doktora 6grencilerinin maaslar1 bile ¢ogu kez iiniversite
tarafindan degil, projeyi talep eden kurum tarafindan karsilanir.

Oniimiizdeki ~ donemler i¢in  mezunlarla  isbirliginin  6nemini  kavrayan
tiniversitelerimizde baslatilan ¢aligsmalar sevindiricidir. Mezunlarla isbirliginin degisik
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yontemlerini bulmak amaciyla bazi Universitelerde egitim kalitesini yiikseltme
calismalarina bagl olarak “Mezunlarla Iletisim Komisyonu” adi altinda bir ¢alisma
grubu olusturulmustur. Bu komisyonun temel gorevleri arasinda siiphesiz uygulama-
arastirma kurumlar1 arasindaki igbirligini olmasi gereken diizeye getirecek yontemlerin
ayrintili analizi yapilacaktir.

Universitelerde tartisilmas1 gereken diger bir konu yeni kurulan bazi {iniversitelerde
yeni acilan bdliimlerdir. Yakin bir zamana kadar dort {iniversitede Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi Boliimii varken giliniimiizde o6grenci alan bdliim sayisi
yediye ulagsmistir. Ayrica 6grenci almayan boliimler de mevcuttur. Bu tiir {iniversitelerin
kadro olusturma cabalar1 siirmektedir. Yeni boliimler acilirken Ulkemizin Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisine olan ihtiyacinin ne kadar oldugu diisiiniilmemektedir. Ayrica
bu {niversiteler arasindaki egitim olanaklar1 farkliliklar1 ¢ok agiktir. Boliimlerin
“akreditasyon” c¢aligmalari, “uzman-yetkin miihendislik” kavramlar1 ve akademik
yiikseltmeler arastirilmasi gereken konulardir.

2.2 Kamu Kurumlan

Yeni teknolojilerin oldukca yiiksek maliyetler gerektirmesi nedeniyle ©6zel sektor
kendini gelistirememis, kamu kurumlar ise “bilgilerine giivendikleri!”, ya da daha iyi
bir ifade ile kendilerine degisik yonlerden yakin saydiklar birey ya da kisilerin pesinden
giderek deneme yanilma yontemi ile hizmet verme yontemini benimsemislerdir. Bu tiir
yaklagimlarin sonuglari, ge¢miste oldugu gibi gelecekte de kaynak israfidir. Kamu
kurumlart yeni ¢agdas iirlinleri sistemlerine entegre etmede genellikle 6zel sektorden
“anahtar ¢oziim” almay1 yeglemektedirler. Bu yaklasim 6zellikle CBS kurma amagh
(proje demeye dilimiz varmiyor) tercih edilir olmaya baglamistir. Anilan davranig
biciminin altinda, kamu kurumu elemanlarinin 6zel sektdr elemanlari ile daha rahat
kisisel iliski kurabilecekleri diisiincesi agir basiyor olabilir. Buna karsin kamu kurumlari
arasindaki igbirliginin minimal denecek seviyede olmasi, c¢agdas bir {iilkede
kabullenilemez.

Politikacilarmn “Ulke Bilgi Sistemleri” olgusunu “3” kaynak ve “2-3” elemanla
¢coziimlemeye caligmasi genellikle lilkemizde goriilen yaklasim bi¢imlerinden birisidir.
Ayni anlayigla glinlimiiziin popiiler konularindan e-devlet ¢alismalarinda kurumsal
olarak yerimizi alamamamiz durumu da bizleri “daha ne oldugunu anlamadan” daha
geriye gotiirecektir.

Ayrica kurumlar arasi biiylik 6lgek temelli modellenecek mekansal verilerin iretilmesi
ve paylasilmasi i¢in degisim kurallarinin belirlenmesi, illegal dagitim konularinin ele
alinmas1 gerekmektedir.

2.3 Meslek Odamiz

Meslektas profilimizin gelistirilmesi yoluyla meslek ve tiretim etkinligimizin artirilmasi
dogrultusunda genis tabanli organize ¢alismalar yapmasini bekledigimiz meslek
odamizin ise, ¢ogu kez bir uzmanlik kurumu gibi faaliyet gostermesi uygun degildir. Bu
baglamda odamiz, gecen siiregte siirekli teknik komisyonlar1 iiretken yapacak yontemler
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de gelistiremedigi gibi sik sik boylesi bir orgiitlenme bi¢cimi oldugunu da unutmus
izlenimini vermektedir.

Odamizin bilgi, emek ve kar paylasimi konusunda yiiriitiicii  bir konumda olmasi i¢in
yeterli destegi vardir. Sektorde genel meslek politikasindan sorumlu organ oda
olduguna gore, bir dizi konu arasinda oncelikle verimli bir esgiidiimii saglayabilecek,
sektorde yeniden yapilanmayr acilen etkin bi¢cimde gilindeme getirmelidir. Bu
caligmalarin sonunda kurallarin acik ve verimli bi¢imde konulmasi baslangicta garanti
edilmelidir. Oda, kurumlar {istii niteligini iy1 degerlendirmelidir.

2.4 Harita Genel Komutanhgi

“1895 yilinda Tiirkiye'de haritalar yapmak iizere Erkan-1 Harbiye'nin (Genel Kurmay
Baskanligi) 5.nci Subesine bagli Harita Komisyonu kurulmugtur. Bu komisyon Birinci
Diinya Savasin da (1914) Baskomutanlik Karargahina bagh "Karargah Umumi 14'ncii
Harita Subesi Miidiirliigii" ne doniistiiriilmiis, daha sonra 1918 yilinda Harbiye
Nezareti'ne (MSB) bagli Harita Dairesi haline getirilmistiv. Cumhuriyetin ilanindan
sonra tilkenin savunma ve kalkinma amacli gereksinimleri goz dniinde tutularak
Harita Komisyonu 2 Mayis 1925 (1341) yilinda 657 sayili kanunla Harita Genel
Miidiirliigii  adwyla  Milli  Savunma  Bakanligina  bagli  olarak  yeniden
teskilatlandrilmigtir. Kendi kurulus kanunu geregi, iilkemizin savunma ve kalkinma
amagcli tum haritacilik ihtiyaclarina basarryla cevap veren koklii bir kurulustur. Harita
Genel Miidiirliigii'niin adr 22 Eyliil 1983 tarihli ve 2895 sayili kanunla Harita Genel
Komutanligi olarak degistirilmistir.” (Bkz. www.hgk.org .tr)

Sivil meslektas kesimimiz, gelismekte olan her iilkedeki olagan problemlerini
yasamaktadir. Bu baglamda Harita Genel Komutanliginin (HGK), bu 9000 kisilik
yiiksek tahsilli iilke elemanina sahip bir sektdriin, lilkeye sayist ile orantili ve daha da
istlin hizmet vermesi dogrultusunda, desteginin oldugunu sdylemek oldukca giictiir.
Mevcut 9000 kisilik sivil miihendislik camiasinin bu kurumumuz tarafindan bugiin
yiiriitiilen hizmetlere katkisinin artmasi i¢in Harita Genel Komutanligi bakimindan
diisiiniilebilecek bir dizi secenek vardir.

Harita Genel Komutanlig1 baskanliginda uluslararas: birliklerin iilkedeki uzantist gibi
calisan Tirkiye Ulusal Jeodezi-Jeofizik Birligi, Tiirkiye Jeodezi Komisyonu, Tiirkiye
Ulusal Fotogrametri ve Uzaktan Algilama Birligi gibi olusumlar Harita Genel
Komutanlhigindan ayrilarak sivil birliklere doniistiiriilmelidir. Boylece sivil sektdrde
calisan miihendislerimiz bu derneklerin faaliyetlerine katilarak kendilerini yetistirme
olanagimi bulabileceklerdir. Anilan 657 sayili yasayla iilke jeodezik ¢aligmalar1 Harita
Genel Komutanliginin yetkisindedir, bu nedenle yukarida anilan olusumlar bu
kurumumuz tarafindan yapiliyor yaklasimi, tilkece hedefledigimiz ¢agdas batililagsma
dogrultusundaki giiniimiiz yaklasimi ile uyusmamaktadir.

Bu baglamda Harita Genel Komutanliginin siirekli bagkan1 oldugu ve yine 657 sayili
yasaya gore olusturulmus olan Bakanliklar arast Harita Islerini Planlama ve
Koordinasyon Kurulunun yapilanig ve ¢aligma bicimi mekansal veriler, teknoloji ve
pazarindaki global gelismeler 1518inda yeniden ele alinmalidir. Bir iilkede her tiir ve
Olcekteki harita islerine iliskin temel organizasyon baskanlifinin yasal olarak tek bir
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kurumdan beklenmesi, bir iilkede bu meslegin kamusal yapilanmasi i¢in saghkli bir
isaret olamaz.

Diger taraftan HGK 6lgegi, projeksiyonu ne olursa olsun HGK dis1 bir kurum ya da
sirket tarafindan yayinlanacak her siyasi ya da fiziki haritadan telif hakki talep
etmektedir. Boyle bir denetleme, gerek yurtici gerekse yurtdisi cografi yer isimlerinde
de bir standart olusmasi amagli olabilir, tartisilmalidir. Ancak kaynak gostererek HGK
yayilarindan yararlanilmasindaki telif hakk: da tartisilmalidir. Bu baglamda her tiirlii
temel topografik veriler, kartografik ve cografi verilerde telif hakki, veri pazari, dijital
verinin dagitimi, paylasimi, iizerindeki haklar, kalite vb. kavramlarin tartisilmasi geregi
vardir.

2.5 Ozel Sektor

Kamu kurumlar1 neredeyse 6zel sektdre is olanagi yaratmayacak projeler gelistirme
konusunda uzmanlagmislardir. Giivensizlik nedeni ile kurumlarin birbirleri ile yaptiklari
projeler, gelistirme ve arastirmadan uzak olarak yapilmaktadir.

Ozel sektor aktorlerinin cogunlugu meslek uygulamalarinin Iller Bankasindan halihazir
harita isi almak ve belediyelere 18.Madde isi yapmaktan ibaret oldugunu
diistinmektedirler. Bu iki alanda giderek pazar daralmasina karsin yeni is alanlari
yaratilmasinda cekingen davranilmaktadir. Ozellikle CBS, arag takibi, kent rehber
haritalar1 gibi kartografik tiriinlere giderek gelisen pazarlarda meslek dis1 6zel sektor
hakim olmakta, jeodezi ve fotogrametri miihendisleri bu pazarlarin disina itilmektedir.
Bu pazara ¢ok degisik meslekten kisilerin sayis1 meslektaslarimizdan fazladir.

Ozel sektor, oniindeki piyasa daralmasini yeni alanlara ydnelerek asmak yerine,
ihalelerde %90 lara varan kirimlarla var olmaya caligmaktadir. Bu durum miihendis
mimarlar arasindaki yerimizi hem ekonomik hem de etik acidan hizla asagiya
cekmektedir. Bu tiir kirimlar ihale agan kurumlar tarafindan kimi zaman odanin birim
fiyatlariin inandirici olmadigi seklinde de algilanmaktadir.

Yazilim firmalarinin “anahtar teslim proje” yaparak donanim ve yazilim satmalari az
sayida meslektasimizin g¢alismasi ile sonlanmakta ve ozel sektoriimiize hi¢ pay
diismemektedir.

3. SONUC

Tim meslektaglarimizin birer CBS uzmani olarak kendilerini degerlendirdikleri
giiniimiizde hala cografi verilerden elde edilen bilgilerin sunulmasi ve kartografik
iletisim agamasinin dikkate alinmamasi, jeodezik dogruluk, optimizasyon, verimlilik vb.
kavramlarin da simdilik askiya alinmis olmalar1 gibi talihsizliktir. Giiniimiizde cografi
(mekansal) bilginin iletisim araci olarak her tiirlii harita bilgisi ve {iretimi ile ugrasan
kartografya disiplini meslegimizin altinda gelismistir, ancak bunu fark edemeyen ¢ogu
meslektasimiz, oniimiizdeki glinlerde 6zel tiniversitelerde cografya boliimlerinden CBS
egitimi almis mezunlarla rekabet etmek zorunda kaldiklarinda, is isten gecmis olacaktir.
Kartografyanin jeodezi, fotogrametri, uzaktan algilama ve 6l¢gme alanlar ile cografya
arasindaki arakesitte bulundugu unutulmamalidir.
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Bugiin gelinen noktada proje bazindaki birikimlerimiz ve ozellikle ortak c¢alisma
anlayisimiz tartisilmaz bigimde yetersizdir.

Bu c¢alismada ele alinan konular, meslektaslarimiz tarafindan tartisilmasi amac ile
yazili hale getirilmistir. Meslegimizin ¢esitli alanlarinda c¢alisan ve diisiinenlerin
diisiincelerini yazarlarin e-mail adreslerine iletmeleri bdylesi bir metnin daha da
gelismesini saglayacaktir. Burada genel olarak ele alinan sorunlarin ¢oziimii Tiirkiye
gibi kendisini yenilemekte olduk¢a yavas davranan bir iilkede kolay degildir. Bu
kotiimser anlayis i¢inde, anilan sorunlar i¢in model iiretmek ve iiyeleriyle bunlarin
gergeklestirilmesi konusunun bikmaz takipgisi olma temel gorevinin meslek odamiz
oldugunu diisiiniiyoruz.
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